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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES SITAL CELEBRADA EN
MADRID EL DiA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2008

En Madrid, siendo las doce horas y veinte minutos del dia 27 de septiembre
del afio dos mil ocho, se reunieron en segunda convocatoria los miembros que a
continuacion se citan de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios
Oficiales de Secretarios Interventores y Tesoreros de Administracién Local en su sede
corporativa de Madrid, con el fin de celebrar sesion ordinaria para la que habian sido
debidamente convocados.

ASISTENTES
Presidente Eulalio AVILA CANO
Vicepresidente 1° Luis ROYUELA PEREA
Vicepresidenta 3* Nieves GARCES URDIAIN
Vice-Secretario Emilio OLMOS GIMENO
Tesorero José Manuel FARFAN PEREZ
Vice-Tesorera Rocio CLAROS PEINADO
Vocales Ramén ALDOMA GRANO

Salvador CERRADA ORTEGA
Joan Antén FONT MONCLUS
Ana ISASI SALAZAR
Fernando VALERA DIAZ

No asistieron y excusaron su asistencia: Antonio DIAZ ARROYO, Maria José
MONZON MAYO, José Manuel PARDELLAS RIVERA, Juan Ignacio SOTO
VALLE, José Miguel BRAOJOS CORRAL, Francisco MORAN PALOMAR,
Javier PINDADO MINGUELA, Gregorio RIOS CODON, Isaac A. RODRIGUEZ
GRANJA, José Ramén SICRE VIDAL.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESIONES
ORDINARIAS CELEBRADAS CON FECHA 12 DE ABRIL DE 2008 Y 14 DE
MAYO DE 2008 Y EXTRAORDINARIA DE 15 DE MAYO DE 2008.

Aprobadas por UNANIMIDAD de los asistentes.



SEGUNDO.- DESARROLLO DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DEL EBEP. POSIBLE PRORROGA ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN
LOS TITULOS ACADEMICOS Y PROGRAMAS MINIMOS REQUERIDOS
PARA EL ACCESO A LAS SUBESCALAS DE_FUNCIONARIOS CON
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL.

El Presidente da cuenta de la entrevista mantenida con la Directora General de
Cooperacion Local del MAP en la que se traté del desarrollo que corresponde al Estado
de la Disposicién Adicional 2* del EBEP. En dicha entrevista no se aclar6 si se el
desarrollo se llevaria a cabo por Ley -que es el criterio del Colegio- o por Decreto. El
Presidente volvio a solicitar entrevista con la Ministra. Por otro lado el Presidente
solicit6 a la Directora la prérroga de la Orden de Programas Minimos.

Por ahora se estan elaborando decretos de desarrollo del EBEP por parte de
Galicia y Catalufia, pero aun no han sido publicados.

En cuanto a las convocatorias de ofertas de empleo han publicado: Andalucia,
Aragén, Castilla y Leén, Castilla La-Mancha y las Islas Baleares. Se expone el cuadro
comparativo de las convocatorias hasta ahora realizadas. Destaca la supresion del
examen oral tanto en Castilla La-Mancha como en Andalucia.

El Presidente informa también de que tras solicitarlo al INAP finalmente va a ser

posible que las CCAA que lo deseen puedan firmar convenios con el INAP con el fin de
que el Instituto se haga cargo del curso selectivo y/o de los procesos selectivos.

TERCERO.- REFORZAMIENTO DE LA ORGANIZACION COLEGIAL.

El Presidente traslada a los presentes la informacion que han facilitado los
Representantes Autondmicos sobre la constitucion de los Consejo Autondmicos,
estando actualmente constituidos los de Andalucia, Asturias, Catalufia y Castilla y
Leodn.

En Castilla-La Mancha prevén aprobar definitivamente los Estatutos de su
Consejo Autonémico en la proxima Asamblea Autonémica de Colegios a celebrar el
proximo 10 de octubre, contando que durante el mes de octubre sean aprobados también
por los respectivos Colegios Provinciales.

Tras deliberacién, la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA
CON CARACTER DE URGENCIA:

La adecuacion a los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial del texto de
Estatutos del Consejo Autonémico Cosital de Castilla-La Mancha.

En Aragon, el Colegio Territorial de Zaragoza ha aprobado un borrador de
Estatutos y estd a la espera de que los demas colegios hagan sus aportaciones. En
Huesca estdn en un proceso de renovacion de cargos que no acaban de concretar, y en
Teruel el colegio practicamente no funciona. Se plantean constituir el Consejo
Autonémico sin Teruel, en cuanto Huesca resuelva sus tramites internos.
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En la Comunidad Valenciana, estan trabajando en la constitucién del Consejo
Autonomico los Colegios Territoriales de Valencia y Castelléon, pero falta la
colaboracion y la participacion del Colegio de Alicante. Podrian optar igualmente por
constituir el Consejo Autonoémico sin este ultimo, dejando abierta la posibilidad por
supuesto de que se adhiera cuando lo considere oportuno.

En el Pais Vasco, tienen el mismo problema con el Colegio Territorial de
Guipuzcoa. El Colegio Territorial de Alava aprobo unos Estatutos y estan a la espera de
los apruebe el de Vizcaya. Estos dos colegios estan ya funcionando de forma coordinada
ante las instituciones.

En el Colegio Territorial de Murcia, estan trabajando con unos nuevos Estatutos,
tras cuya aprobacion el colegio pasaria a denominarse Colegio Autonémico de Murcia.

En Ja Comunidad Auténoma de Extremadura, estan pendientes de aprobar unos
Estatutos que se adectien a la normativa autonémica.

Y finalmente en Galicia el Consejo Autonémico sigue paralizado, a pesar del
funcionamiento coordinado de los cuatro presidentes de los Colegios Territoriales.

CUARTO.- VALORACION CONGRESO COSITAL VALENCIA 2008.

Tras una deliberacién el Presidente concluye expresando que el Congreso resulté
un completo éxito, tanto por la calidad de las ponencias, por el nimero de asistentes.,
asi como por los resultados econémicos. La respuesta del colectivo fue buena, y se
valora muy positivamente por la Junta de Gobierno la aprobacién casi por unanimidad
de la Ponencia de la Asamblea, lo que demuestra la unién y el reforzamiento actual del
colectivo.

Ana ISASI SALAZAR, indica que le gustaria que en préximas ediciones se
diera mas realce al Acto Asambleario. El Presidente le recuerda que se dio oportunidad
de participar a todos los Colegios Territoriales en la elaboracion de la ponencia con
mucho tiempo de antelacion, tanto remitiendo sus propuestas asi como a través de la
designacion por parte de los colegios de sus representantes dentro del equipo que
elaboré dicha ponencia.

Luis ROYUELA PEREA indica que se deberia valorar Ja posibilidad de hacer
el Congreso de tan solo dos dias, en orden de reducir los costes para los congresistas.

El Presidente indica que se tendra en cuenta esta propuesta.



QUINTO.- SITUACION ECONOMICA DEL CONSEJO GENERAL.
APROBACION PRESUPUESTO 2008.

PRESUPUESTO 2008
CONCEPTO PRESUPUESTO ORDINARIO

Aportaciones colegiales 30.000,00 €
Revista de Estudios Locales 159.000,00 €
Acuerdo Aranzadi 150.000,00 €
Afios anteriores 9.000,00 €
Acciones Formativas 135.000,00 €
Congreso Valencia 238.055,00 €
Financieros/Musaat 5.000,00 €
TOTAL 567.055,00 €
Personal (Salarios+SS) 187.000,00 €
Suplidos/Seg. JG-JRA 15.000,00 €
Profesionales externos 12.000,00 €
Actuaciones Consejo 10.400,00 €
Gastos Cunal 4.500,00 €
Sede corporativa 14.368,96 €
Comunidad propietarios 3.568,96 €
.B.1. 1.600,00 €
Seguro sede 1.200,00 €
Limpieza/mantenimiento 8.000,00 €
Gastos Generales 21.005,43 €
Fotocopias/Asistencia Técnica 1.500,00 €
Correos 1.000,00 €
Mensajerfa 2.300,00 €
Luz/Teléfono/Agua 6.000,00 €
Material oficina/biblioteca 2.000,00 €
Software/consumibles/reparaciones informaticas 6.105,43 €
Suscripciones y libros 2.100,00 €
Financieros 23.040,88 €
Gastos bancarios 4.000,00 €
Préstamos 16.229,13 €
Leasing/Renting Equipos 2.811,75 €
Representacién Institucional 12.000,00 €
Paginas Web/ADSL 8.755,00 €
Servidor correo electrénico 540,00 €
Web cosital.es 2.800,00 €
Registros Marca 500,00 €
Adecuacion LOPD 4.500,00 €
ADSL/telefénica 415,00 €
Acciones Formativas 60.000,00 €
Congreso Valencia 194.484,73 €
TOTAL 567.055,00 €

Por la Secretaria General se presenta Propuesta de Presupuesto previamente
Tras su deliberacién, la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, ACUERDA:

Aprobar la Propuesta de Presupuesto para 2008 que se ha reproducido.
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El Presidente informa de que el Colegio de Asturias ha realizado un importante
esfuerzo en aras de ponerse al dia en el pago de sus cuotas al Consejo General. Lo cual
es valorado muy positivamente por la Junta de Gobierno.

Joan ANTON FONT MONCLUS, Presidente del Colegio Territorial de
Tarragona, informa que el Colegio esta soportando actualmente algunas operaciones de
Tesoreria importantes, pero que desean poder ponerse al dia a finales de este afio.

SEXTO.- ACCIONES F ORMATIVAS. EN ESPECIAL: XII JORNADAS
SOBRE TEMAS CONTEMPORANEOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
LOCAL, SEMINARIO PRACTICO DE DERECHO LOCAL.

XII Jornadas

El Presidente recuerda que los proximos 13 y 14 de octubre tendran lugar las XII
Jornadas sobre Temas Contemporaneos de Gobierno y Administracién Local. El
Programa es muy interesante y espera la participacién de los miembros de la Junta de
Gobierno. Durante las mismas y tras la apertura Jesus Lizcano, Presidente de
Transparencia Internacional de Espafia presentara los resultados del Indice de
Transparencia en los Ayuntamientos. Por otra parte, informa que se ha confeccionado
una microsite donde se puede consultar toda la informacién y documentacion relativa a

las Jornadas.

Seminario Practico de Derecho Local:

El Presidente informa de que durante las Jornadas presentara el seminario, que
esta organizado por el Consejo General COSITAL, la Fundacién Democracia y
Gobierno Local y el Instituto de Derecho Local de la Universidad Auténoma de Madrid
(IDL-UAM), con la colaboracion del INAP. Se trata de una iniciativa innovadora, muy
esforzada en aprovechar las nuevas posibilidades de las tecnologias de la educacion.

Asimismo, informa de que el préximo 16 de octubre se abrira el plazo de
matricula de la primera sesion presencial, que estard dedicada a la aplicacion de la
nueva Ley de Contratos del Sector Publico por las Entidades Locales. Su moderador
sera D. Jesus Colds Tenas, Oficial Mayor de la Diputacién de Zaragoza.



Convenio de formacion con Aranzadi:

El Presidente informa de que se estd estudiando la posibilidad de firmar un
acuerdo de colaboracion con Aranzadi mediante el cual celebrar cursos y acciones
formativas en colaboracion. Para ello seria necesario actualizar el Salon de Actos, por lo
que en el acuerdo se incluiria la colaboraciéon por parte de Aranzadi en los costes de
dicha actualizacion. La Junta de Gobierno valora positivamente esta posibilidad.

Premio con la editorial El Derecho:

El Presidente informa de que la Editorial El Derecho ha manifestado su
intencion de crear un Premio conjuntamente con COSITAL y la Fundacién Democracia
y Gobierno Local. El Premio principal estaria dotado de 12.000 €, existiendo ademas un
accésit de 3000 €. La Junta de Gobierno sera informada del desarrollo del proyecto.

SEPTIMO.- OBSERVACIONES AL ESTUDIO COMPARATIVO DE
NORMAS SOBRE EL “STATUS”, COMPETENCIAS Y
RESPONSABILIDADES DE _LOS DIRECTIVOS TERRITORIALES DE LAS
ADMINISTRACIONES _LOCALES Y REGIONALES DE LA UNION
EUROPEA.

El Presidente informa que durante el Gltimo Bureau de Udite celebrado en
Cardiff (Gales) se presenté el texto del Estudio comparativo de normas sobre el
“status”, competencias y responsabilidades de los Directivos Territoriales de las
Administraciones locales y regionales de la Unién Europea. Consiste en una encuesta
que se llevar4 a cabo por ahora en Espafia, Francia, Portugal e Inglaterra, con el fin de
realizar el estudio comparativo posteriormente en todos los paises de la Udite.

Tras su lectura y deliberacion la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD,

ACUERDA:
Aprobar el texto y dar traslado del acuerdo al Presidente de Udite: Byron Davis.

OCTAVO.- SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL SOBRE
RECURSO PROMOVIDO CONTRA ORDEN APU/244/2007, DE 29 DE ENERO.

El Presidente informa de los términos de la sentencia desfavorable de la
Audiencia Nacional al recurso presentado por el Colegio Territorial de Madrid contra la
Orden APU/244/2007, de 29 de enero, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Subescala de Secretaria-
Intervencién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de
consolidacién de empleo interino, y que dicho Colegio ha procedido a plantear nuevo
recurso ante el Tribunal Supremo.

La sentencia desestima el recurso porque la convocatoria respeta lo dispuesto
por el TC respecto de otras similares (4mbito de la Seguridad Social). Asi:



AR
P LR NN

AL - | 018085536

CLASE 8- B

1. No es un proceso solo restringido a interinos. La consideracion de servicios

prestados por si no plantea problemas de igualdad, sino la relevancia cuantitativa
que en las bases se haya dado a ese concreto mérito, y en particular si es el Gnico
considerado en la fase de concurso o si se considera junto con otros y si tal
consideracion es proporcional al fin pretendido en el proceso de consolidacion.
La sentencia valora que no es un proceso restringido, porque los servicios
previos no superan el 27,58% de la puntuacién total.
No se produce una irracional valoracién de la fase de concurso ni una
baremacion desproporcionada de la antigiiedad, no se esta ante el fin prioritario
de transformar a los interinos en funcionarios de carrera, como aduce el Colegio
Territorial demandante. Por lo que se respeta el principio de igualdad en el
acceso a la funcién publica 14-23 CE

2. El contenido del programa de la fase de oposicién se ajusta a las funciones a
desarrollar por los S-1'y los ejercicios son los que se corresponden a este tipo de
procesos. No se producen como alegaba el CT demandante irregularidades a la
hora de fijar las capacidades de los aspirantes y su valoracion. Y por ultimo

3. No existe desviacion de poder, como alegaba el Colegio Territorial demandante,
porque el procedimiento dimana directamente de la Ley 42/2006.

Existe otra Sentencia anterior, de fecha 28.05.2008 de la misma Seccion de la
Audiencia Nacional que en casi idénticos términos desestima el recurso también
planteado en su momento por el Colegio Territorial de A Corufia.

El Presidente recuerda que ambos Colegios presentaron los recursos
contraviniendo acuerdos adoptados por la Asamblea General de este Consejo General,
por lo que lamenta tanto la presentaciéon de los mismos como la impugnacién de la
Sentencia ante el Tribunal Supremo por parte del Colegio Territorial de Madrid.

NOVENO.- APROBACION ACUERDO DE COLABORACION CG
COSITAL-INAP.

Tras la lectura y deliberacion sobre su contenido la Junta de Gobierno, por

UNANIMIDAD, ACUERDA:
Aprobar el texto de Acuerdo de Colaboracion entre el Consejo General de

Cosital y el Instituto Nacional de Administracion Publica, cuyo contenido es el
siguiente:



CONVENIO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Y EL CONSEJO GENERAL
DE COLEGIOS OFICIALES DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE LA ADMINISTRACION LOCAL

En Madrid, a xx de xxx de 2008
REUNIDOS

De una parte, la llmo. Sra. Dfia. Pilar Arranz Notario, Directora del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) del Ministerio de
Administraciones Publicas, en virtud de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Instituto Nacional de Administracién Publica {en adelante, INAP), modificado por la Disposicién final primera del
Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo.

De otra parte, el limo. 5r. D. Eulalio Avila Cano, Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de la Administracion Local, en nombre y representacion del mismo conforme disponen los Estatutos Generales de la
Organizacion Colegial aprobados por Real Decreto 1912/2000, de 24 de noviembre.

Ambas partes, en la calidad con la que actlan, se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente
Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

1.- Que el instituto Nacional de Administracién Publica, de acuerdo con lo sefialado por el Real Decreto 1661/2000, de 29 de
septiembre, desarrolla entre otras, las funciones en materia de formacién y perfeccionamiento del personal al servicic de las
Administraciones Publicas, asi como la investigacidn y estudio en materias relacionadas con la racionalizacién y mejora de

aquéllas.

2.- Que la Organizacién Colegial de Secretarios, interventores y Tesoreros de Administracion Local tiene entre sus fines esenciales
la colaboracién con las Administraciones Publicas competentes para la ordenacion de la profesion y el apoyo y mantenimiento de
su correcto ejercicio por parte de los colegiados; y el Consejo General, la de aportar iniciativas y efectuar colaboraciones para el
mejor funcionamiento de los servicios de las administraciones locales, concertando convenios con entidades publicas o privadas
especializadas en la materia, conforme disponen los articulos 2, letra a) y 31, letra j), de los Estatutos Generaies de la
Organizacién Colegial, aprobados por Real Decreto 1912/2000, de 24 de noviembre.

Ambas Instituciones manifiestan que:

1) La formacién de recursos humanos constituye un factor estratégico esencial en el desarrollo y en la capacidad de
adaptacién de las grandes organizaciones y, consecuentemente, de las Administraciones Publicas.

i) La cooperacién entre instituciones publicas con objetivos coincidentes es un valor que en si mismo incorpora un
potencial aumento de las capacidades respectivas.

Por lo que declaran su voluntad expresa de colaborar activamente en las respectivas dreas de competencia con el objetivo de
aumentar la calidad en los procesos de formacién, contribuyendo de este modo a potenciar la aportacién que ésta realiza al
proceso de modernizacién de las Administraciones Pdblicas y especialmente de la Administracion Local

En consecuencia, ambas partes suscriben el presente Convenio-Marco de Colaboracion con sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA, El objetivo del presente Convenio-Marco, que se establece con cardcter de cauce para futuras actuaciones,
pretende fijar las lineas de colaboracidén entre ambas instituciones con el fin de:

a) Realizar conjuntamente programas de investigacién, docencia, formacién, publicacién y difusiéon de
resultados en temas de interés comun.

b) Colaborar en la imparticion de diplomas, cursos, seminarios, coloquios y reuniones, bien mediante la
celebracién conjunta, o mediante la participacién de cada una de las partes en las actividades de formacion
y evaluacién educativas que la otra impulse.

¢)  Acometer funciones de ayuda, apoyo mutuo, informacién y asesoramiento reciprocos en asuntos de interés
comdn que faciliten la realizacion de actividades en desarrollo del ambito institucional que a cada parte
corresponde.

SEGUNDA. El Instituto Nacional de Administracién Publica y el Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local podrén requerirse el intercambio de los datos que
dispongan en cuanto a personal experto en las lineas de actuacion que puedan quedar englobadas en el
objeto de este Convenio-Marco.

En el caso de que actividades objeto del presente Convenio-Marco fueran promovidas para su realizacién por
algtin Colegio Territorial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de forma
conjunta con el Instituto Nacional de Administracién PUblica, el Consejo General podra intervenir asimismo
en su organizacion y desarrollo, incluso firmando, en su caso, los convenios o acuerdos que resultaran
oportunos.
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TERCERA. Con‘e! fin de ih”fﬁ\)lsar las actividades de colaboracion objeto del presente Convenio-Marco, se constituird una Comisién
de Seguimiento integrada por XX representantes de cada Institucion que estén vinculados al dmbito de actuacién al que este
Convenio-Marco se refiere.

Dicha Comision estara copresidida por el Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios,
interventores y Tesoreros de la Administracion Local, y el Director del Instituto Nacional de Administracidén
Publica o personas en los que éstos delegueny, se reunird cuando asi lo estimen oportuno los Presidentes.

CUARTA. La formalizacion del presente Convenio-Marco no supone aportacion presupuestaria concreta a ninguna de
las partes. No obstante, cuando algln proyecto de actuacién conjunta asi lo exigiera, se evaluardn y
acordaran los gastos a realizar en un presupuesto especifico para cada actividad, el cual serd sometido, en
todo caso, a la disponibilidad presupuestaria de cada Institucién y su realizacién quedara supeditada a la
fiscalizacién y aprobacion correspondiente. En estos casos, se firmard un Convenio Especifico en el que se
plasmaran las responsabilidades de cada una de las partes.

QUINTA. El presente Convenio-Marco posee naturaleza administrativa, rigiendo en su interpretacién y desarrollo el
ordenamiento juridico administrativo, con expreso acatamiento de las partes a la jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.

En todo caso, y, de conformidad con el articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio de 2000 (BOE de 21.6.2000) o, en
su caso, a partir de su entrada en vigor, con el articulo 4.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico (BOE de 31.10.2007), las dudas y lagunas que en la ejecucién o interpretacion del presente
Convenio-Marco puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios contenidos en la citada Ley.

SEXTA. El presente Convenio-Marco tendra vigencia indefinida desde el momento de su firma, sin perjuicio de su
extincién por denuncia unilateral, o por mutuo acuerdo entre las partes.

O el plazo gue se desee, con renovacion tacita en su caso.

La resolucion de este Convenio-Marco no afectard al desarrollo de las actividades que se hayan iniciado con
anterioridad, comprometiéndose, ambas partes, a garantizar su cumplimiento.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio-Marco, por duplicado ejemplar, en el lugar y
fecha sefialados en el encabezamiento, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

DECIMO.- APROBACION ACUERDO DE CESION DE USO DE
ESPACIOS DE LA SEDE CORPORATIVA AL COLEGIO TERRITORIAL DE
MADRID.

El Presidente informa de que el Colegio Territorial de Madrid tiene ubicada
actualmente, y desde hace ya muchos afos, su sede en una de las dependencias de la del
Consejo General disfrutando asimismo en ocasiones de otros espacios. Es por ello que
parece lo mas procedente y justo proceder a legalizar esta situacion estableciendo en el
marco de un acuerdo un precio por este uso y disfrute. El Colegio de Madrid ha
mostrado su conformidad con dicha medida.

Tras la lectura del texto y su deliberacion la Junta de Gobierno, por

UNANIMIDAD, ACUERDA:
Aprobar el texto de Acuerdo de cesion de uso de espacios de la sede corporativa
al Colegio Territorial de Madrid que a continuacion se reproduce.



DE UNA PARTE:

D. Eulalio Avila Cano como Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local {(en adelante Consejo General o cedente).

DE OTRA PARTE:

D. César Fernandez Lopez como Presidente del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de Ia
Comunidad de Madrid (en adelante Cosit-Madrid o cesionario).

INTERVIENEN

Ambos con la capacidad y iegitimacién suficiente y necesaria en representacion de las personas juridicas descritas cuya
presidencia ostentan y que reciprocamente se reconocen para la celebracion del presente contrato.

EXPONEN

PRIMERO. Que el Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios, interventores y Tesoreros de Administracién Local es
propietario del inmueble sito en la Calle Carretas, 14 32A de la ciudad de Madrid, finca inscrita en el Registro de la Propiedad n¢ 4
de dicha capital, al Tomo 647, Libro 280, Seccién 32, Finca 10455, en donde radica su sede corporativa.

SEGUNDO. Que el Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de la Comunidad de Madrid viene
utilizando determinados espacios de la finca descrita para desarrollar su actividad colegial y actividades formativas. Asimismo ha
establecido en la finca descrita su sede corporativa.

TERCERO. Que es deseo de ambas partes solventar esta situacién para lo cual formalizan el presente CONTRATO DE CESION DE
USO, que se regird a tenor de las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. Objeto: Lo es del presente contrato los espacios que a continuacion se relacionaran situados en el inmueble descrito
propiedad del Consejo General que permite y autoriza su uso a los exclusivos efectos de llevar a cabo por el cesionaric la actividad
colegial que le es propia, asi como de realizar las acciones formativas que organice. Este derecho de uso es intransferible, no
pudiendo el Cosit-Madrid ceder o transferir el mismo ni total ni parcialmente a terceros ya sea bajo titulo oneroso o lucrativo.

Los espacios son:

La primera habitacion ubicada a la derecha del pasillo una vez rebasado el hall de entrada al inmueble frente a los servicios, con
una superficie aproximada de 13 metros cuadrados, a efectos de instalar el Cosit-Madrid su oficina.

La Sala de Archivo, con el fin de utilizar la fotocopiadora.

La Sala de Juntas y el Saldn de Plenos, con el fin de que el Colegio Territorial pueda celebrar reuniones de sus érganos estatutarios

o impartir acciones formativas.

El uso la Sala de Juntas y el Salén de Plenarios nunca podré suponer impedimento alguno al desarrolio de cualesquiera actividades
colegiales, formativas o de otra indole del Consejo General.

SEGUNDA. Vigencia. El presente contrato de uso se pacta por el plazo de un afio a partir de su fecha. Por lo tanto entra en vigor
el dia uno de noviembre de 2008 y, terminaré el dia treinta y uno de octubre de 2009.

No obstante lo anterior, el contrato se prorrogaré anualmente, de forma automatica, salvo que cualquiera de las partes manifieste
a la otra con treinta dias naturales de antelacién como minimo a la fecha de terminacién del contrato o de cualquiera de sus

prérrogas, su voluntad de no renovarlo.

Si la cualquiera de las partes decidiera finalizar la relacién antes de cumplido el plazo contractual o el de cualquiera de sus
prérrogas deberd notificarlo a la otra con sesenta dias naturales de antelacién coma minimo.

Una vez haya transcurrido el periodo de duracién pactado y, en su caso, el de las prérrogas el cesionario deberd abandonar los
espacios objeto del contrato sin necesidad de ningin requerimiento expreso dirigido al mismo.

TERCERA, Renta. El cedente percibird en contraprestacién por el uso de los espacios descritos en el presente contrato la suma de
CIENTO CINCUENTA EUROS MENSUALES (150,00 €) que se abonardn por el cesionario en los primeros cinco dias de cada mes en la
cuenta corriente que le sefiale aquel.

La falta de pago de cualquier mensualidad de renta o producira la resolucion del contrato y dard lugar al ejercicio de la

correspondiente accidn de desahucio por falta de pago, siendo por cuenta del cesionario todos los gastos judiciales y
extrajudiciales, costas, dafios y perjuicios que como consecuencia del impago se ocasionen.
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La cuantia de la renta serd revisada anualmente para acomodarla a las variaciones que experimente el indice General Nacional del
Sistema de indices de Precios de Consumo en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de cada
actualizacion, tomando como mes de referencia para la primera actualizacién el que corresponda al Gltimo indice que estuviera
publicado en la fecha de celebracidn de contrato y en las sucesivas, el que corresponda al ultimo aplicado.

La renta pactada de prorrogarse el presente contrato serd revisada por primera vez, conforme a lo establecido en el parrafo
anterior, el dia 31 de octubre de 2009

CUARTA.- Estado y Prohibiciones. El mantenimiento y cuidados adecuados del inmueble donde se ubican los espacios cedidos
corren a cargo del cedente. Todo el mobiliario y enseres necesarios para el establecimiento de la oficina del Colegio Territorial de
Madrid, asi como su mantenimiento y reposicién correran a cuenta del cesionario, sin que pasen a ser propiedad del cedente a la
finalizacion del presente contrato o de sus prérrogas. En el caso de imparticién por el cesionario de acciones formativas todo el
material necesario para las mismas correra a su cargo.

El cesionario acepta la prohibicién de almacenar o manipular en su espacio dedicado a oficina cualquier material o sustancia que
represente un peligro para las personas, objetos o al propio inmueble, o causar molestias o dafios a los inmuebles vecinos. Caso de
incumplimiento de esta obligacién y sin perjuicio de la accion resolutoria del presente contrato que puede ejercer el cedente, el
cesionario serd directa y exclusivamente responsable de los dafios causados al inmueble o a terceros. El cesionario no podréa
realizar obra alguna en los espacios cedidos objeto del presente contrato.

QUINTA.- Naturaleza y Fuero. El presente contrato se regird en lo no dispuesto en las presentes estipulaciones por lo dispuesto
en el Cadigo Civil. Para cualquier litigio que tenga su origen en el presente contrato, seran competentes los Tribunales de la ciudad
de Madrid renunciando las partes a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

SEXTA.- Notificaciones / requerimientos. A efectos de notificaciones y requerimientos, se designa como domicilio para ambas
partes ef inmueble en que se ubican los espacios cedidos objeto del presente contrato.

SEPTIMA.- Aceptacién. Los contratantes aceptan el total contenido del presente contrato y se obligan a la mas fiel observancia y
cumplimiento de lo pactado.

En cuyos términos dejan redactado este documento, en el contenido del cual los reunidos se afirman y ratifican, autorizandolo con
sus firmas, dandole el mismo valor que si de publico se tratare y comprometiéndose a su mas leal y estricto cumplimiento,
firmandolo por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha que en el encabezamiento se expresa.

UNDECIMO.- RESULTADOS DEL_INFORME DE TRANSPARENCIA
EN LOS AYUNTAMIENTOS (ITA) DE TRANSPARENCIA INTERNACIONAL.

El presidente informa de que de se han conocido los resultados del Indice de
Transparencia de los Ayuntamientos (ITA), iniciativa que refleja la transparencia en la
gestion de los municipios espafioles. El Ayuntamiento de Bilbao ha conseguido el
primer puesto en el ranking.

El indice, que valora el grado de transparencia de los ayuntamientos, se comenzo
a diseflar hace un aflo, y en su elaboracion han participado desinteresadamente distintas
instituciones y personas, entre las que se cuenta este Consejo General.

Este proyecto se ha realizado mediante un estudio que ha evaluado 80
indicadores durante un afio en los 100 mayores ayuntamientos de Espaiia.

Las materias tenidas en cuenta van desde la informacién que se da a los
ciudadanos sobre la Corporacién municipal hasta la transparencia en materia de
urbanismo. El Ayuntamiento de Bilbao ha obtenido los mejores resultados con 90,6
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puntos sobre 100, seguido de los de Gijéon y Cartagena (con 82,5 y 81.9 puntos
respectivamente); Torrevieja y Orihuela han obtenido los peores resultados (con 15y
12,5 pintos respectivamente).

El Presidente informa de que el proximo 30 de Septiembre se celebrard el Acto
de entrega del I Premio de Transparencia Municipal a Ifiaki Azcuna, Alcalde de
Bilbao, asi como de el proximo editorial de la Revista de Estudios Locales versara
seguramente sobre este asunto.

DECIMOSEGUNDO.- INFORMACIONES DE LA PRESIDENCIA.

Reforma en la estructura organica del Ministerio de Administraciones
Puablicas:

El Presidente informa que tras la publicacion del Real Decreto 1131/2008, de 4
de julio, por el que se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de
Administraciones Publicas, se trasladd, con fecha 22 de julio, carta a la Sra. Directora
de Cooperacion Local, Dfia. Maria Tena, en la que se le rogé valorara una serie
observaciones a esta norma.

En concreto, con respecto a la supresion de la Subdireccion General de Funcién
Pablica Local vy la omisién de toda referencia a la unidad orgdnica encargada de la
gestion del Registro de Entidades Locales, y asimismo con respecto a los funcionarios
de nuestra Escala destacando el hecho de que la norma no realiza mencion concreta
ninguna de las competencias que respecto del colectivo le son atribuidas a la
Administracion del Estado por el estatuto Bésico del Empleado Piblico, con excepcion
de la concreta atribucion de la competencia sobre el Registro estatal de funcionarios
locales con habilitacion estatal a la Subdireccion General de Estudios y Sistemas de
Informacion Local.

Igualmente, se mencionaba en el escrito, que el derogado Real Decreto
1320/2004. de 28 de mayo, atribuia con claridad y concrecion las competencias sobre
régimen juridico de la funcién publica, en general, y sobre régimen juridico y gestion de
los funcionarios de nuestra Escala, en particular, a una unidad organica especifica que
ahora suprimida, sin que el texto de la reforma permita deducir cual de las tres
Subdirecciones que ahora se crean sera la que lleve a cabo la gestion de las
competencias mencionadas.

El Presidente informa de que el pasado 2 de septiembre se ha recibido carta de la
Sra. Directora de Cooperacién Local, Dfia. Maria Tena, cuyo contenido se lee y se

reproduce:

En relacién con su carta del pasado dia 24 de julio, en la que manifiesta ciertas observaciones sobre el Real Decreto
1131/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Administraciones Publicas,
relacionadas con los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, le manifiesto lo siguiente:

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, modifico la
estructura ministerial con la finalidad, entre otras, de conseguir la maxima eficacia en la accion de gobierno, asi como la mayor
racionalidad en el funcionamiento de la Administracién General del Estado. Con posterioridad, el Real Decreto 438/2008, de 14 de
abril, establecid la estructura orgdnica bésica del Ministerio de Administraciones Publicas.

Bajo este marco normativo, con cardcter general, el Real Decreto 1131/2008, de 4 de julio, desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Administraciones Publicas, con la finalidad de conseguir los objetivos de racionalidad y mejora en
la eficacia en los ambitos competenciales y de gestion propios del departamento, asi como adaptarlo a las nuevas realidades
normativas.
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En concreto, por lo que respecta a las competencias que este Departamento tiene atribuidas sobre los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal, el articulo 9.1.d) del Real Decreto 1131/2008, de 4 de julio, contempla, entre las funciones que
corresponden a la Direccién General de Cooperacién Local, la de “creacién de un registro de funcionarios locales con habilitacién
de cardcter estatal, para la gestién de este personal, en el marco de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico”, correspondiendo el concreto ejercicio de esta funcién a la Subdireccion General de Estudios y
Sistemas de Informacién Local, tal y como se desprende del tenor literal del articulo 9.2.b del reiterado Real Decreto de 4 de julio

de 2008.

La redaccidon de este precepto resulta, en cierto modo, continuista con la que se contemplaba en el Real Decreto
1320/2004, de 28 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Administraciones Publicas, cuyo
articulo 4.1.fi) enumeraba entre las funciones que correspondian a la Direccién general de Cooperacién Local, “la gestion del
régimen de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional”, atribuyendo el ejercicio de esta funcién a la Subdireccion
General de Funcién Pdblica Local.

De acuerdo con lo anterior, las competencias y facultades que corresponden a la Administracién General del Estado
sobre los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, determinadas en la Disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, -convocatoria del concurso unitario, inscripcién de méritos, publicacidn del baremo, etc.- en la actualidad son ejercidas
por la precitada Subdireccién General de Estudios y Sistemas de Informacién Local.

Congreso de Udite:

El Presidente informa de que la Unién de Directivos Territoriales de Europa
(UDITE) celebré su Congreso Bienal en la ciudad de Cardiff (Gales), los dias 4 y 5de
septiembre de 2008, bajo el lema “Fururos Europeos; Soluciones Locales”. El
Presidente valora muy positivamente el Congreso pues sirvi6 para continuar
estrechando relaciones con el Consejo de Europa. La calidad de las ponencias fue muy
elevada y la organizacion muy buena. Acudié una delegacién espafiola de unos 15
miembros.

Asimismo, informa de que el dia 4 de octubre se produjo la eleccion del nuevo
Equipo de Presidencia integrado por: Presidente: Byron Davis (Secretario del
Ayuntamiento de Cardiff y Presidente saliente de SOLACE UK). Vice-Presidente:
Didier Durraffourg (Director General de Servicios de la ciudad de Séte y Presidente
Honorario de la Asociacion Francesa de Directivos Territoriales). Secretario General:
Paulo Dias Jorge (Directivo Territorial de la Municipalidad de Rio Maior and Vice-
Presidente de ATAM Portugal). Tesorera: Emma de Lange (Directiva Territorial de
De Ronde Venen, Representante Internacional del Consejo del VGS para Asuntos
Europeos y miembro del Consejo de Udite).

Personal Consejo General:

El Presidente da cuenta de los términos del acuerdo que ha puesto fin a
reclamacion efectuada por Don José Menéndez Zapata como consecuencia de su cese
por causas objetivas.

Por otro lado, Diia. Maria Martinez Fuertes se encuentra actualmente de baja
por complicaciones en su embarazo. Es por esta razén, y habiéndose producido con
anterioridad también la marcha de Dfia. Sonia Antonio Yagiie, que se ha procedido a
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contratar a tiempo parcial a Diia. Isabel Moneo Garcia con el fin de que pueda apoyar al
resto de personal en las funciones diarias de secretaria y acciones formativas.

Secretaria del Ayuntamiento de Cartagena:

Por el Presidente se da cuenta de la peticion del Colegio Territorial de Murcia
para que por los servicios juridicos del Consejo se dé apoyo juridico a la reclamacion
efectuada por dicho Colegio al Ayuntamiento de Cartagena para que se efectie
convocatoria de la plaza de Secretaria de dicha Corporacion reservada a provision
mediante libre designacion. La Junta de Gobierno acepta prestar el apoyo solicitado.

Directiva de Servicios Publicos:

El Presidente pide a Judith Lerena que informe a los asistentes sobre este asunto,
la citada expone que el pasado 28 de julio se celebro la I Reunion del Grupo de Trabajo
para la Transposicion de la Directiva de Servicios con los Consejos Generales y
Colegios Profesionales, cuyo Orden del dia fue: La Directiva 2006/123/CE relativa a los
servicios en el mercado interior (Directiva de Servicios). Programa de Trabajo para la
Transposicion de la Directiva de Servicios en Espafia. Impacto de la Directiva d
Servicios en los Colegios Profesionales: Incorporacion al Derecho interno, Ventanilla
Ginica, Cooperacion administrativa y Propuesta de estrategia de actuacion de los
Colegios Profesionales para la transposicion. Asimismo indica que en muy poco afecta
a nuestra Organizacion, cuyos profesionales no prestan servicios en el sector privado.

Borrador Reglamento de Desarrollo_de la Ley de Contratos del Sector
Publico:

El Presidente informa de la elaboracion de este texto y propone que Se proceda a
su estudio por los miembros de la Junta de Gobierno.

Propuestas de las mercantiles Urbimatica v Deleynet:

La empresa Urbimatica, que actualmente gestiona la pagina web del Consejo y
presta servicio técnico a Cosital, presenta una propuesta de colaboracion (Ayuntamiento
Digital) con el Consejo General, la cual serd estudiada por la Junta de Gobierno.

Igualmente se valora la oferta de Deleynet, empresa especializada en informar a
través de internet de las novedades normativas que publican todos los Boletines
Oficiales (Estado, CCAA, provinciales, etc) que propone al Consejo comercializar
conjuntamente sus productos a través de la web. La Junta de Gobierno acepta tal accion
siempre que ello no suponga por parte del Consejo recomendacion de sus productos.

DECIMOTERCERO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se formularon.

No habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesion por la Presidencia,
siendo las catorce horas del dia al principio indicado. Se extiende la presente Acta en
pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 8%, n°s (JI8085533, 018085534,
018085535, 018085536, 018085537, OI8085538 y 01808554¢, firmandola conmigo el
Vicesecretario,‘; de lo que doy fe.

5%& le
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